
Discriminatiebeleid
Bij Uitzendbureau van het Noorden staan we voor een eerlijke, open en respectvolle arbeidsmarkt. 
Discriminatie op welke grond dan ook accepteren wij niet – niet binnen onze eigen organisatie, en 

ook niet bij of namens de opdrachtgevers waarvoor wij bemiddelen.

Het doel van dit beleid is om gelijke kansen te creëren voor iedereen die via Uitzendbureau van 
het Noorden wil werken. Ieder mens verdient de kans om beoordeeld te worden op zijn of haar 

kwaliteiten – niet op persoonlijke kenmerken.

Wat verstaan wij onder discriminatie?

Discriminatie is het ongelijk behandelen, achterstellen of uitsluiten van mensen op basis van 
bijvoorbeeld:

Leeftijd
Geslacht
Afkomst of huidskleur
Nationaliteit of etniciteit
Religie of levensovertuiging
Seksuele geaardheid
Handicap of chronische ziekte
Burgerlijke staat of zwangerschap



Hoe handelen wij?

Objectieve selectie Uitzendbureau van het Noorden selecteert kandidaten op basis 
van ervaring, vaardigheden en motivatie. Persoonlijke kenmerken 
spelen hierin geen rol.

Actieve signalering Onze medewerkers zijn alert op discriminerende verzoeken. Als 
een opdrachtgever met een dergelijk verzoek komt, gaan we 
daarover het gesprek aan en leggen we duidelijk uit wat wel en 
niet is toegestaan volgens de wet.

Geen medewerking 
aan discriminerende 
verzoeken

Uitzendbureau van het Noorden werkt niet mee aan eisen of 
wensen van opdrachtgevers die in strijd zijn met de gelijke 
behandelingswetgeving. Als het nodig is, beëindigen we de 
samenwerking.

Bewustwording 
binnen het team

Onze medewerkers krijgen uitleg en training over hoe ze 
discriminerende situaties kunnen herkennen en hoe ze daar 
zorgvuldig mee omgaan.

Dit beleid is gebaseerd op de Nederlandse wetgeving, waaronder:

De Algemene Wet Gelijke Behandeling
De Wet gelijke behandeling op grond van leeftijd bij de arbeid

De gedragscode van de NBBU, waarbij Uitzendbureau van het Noorden is aangesloten

Bij Uitzendbureau van het Noorden geloven we in kansen voor 
iedereen – ongeacht wie je bent of waar je vandaan komt.


